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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Планируемые результаты прохождения практики – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы, формируются в соответствии с картами компетенций ОПОП.
Таблица 1
Перечень планируемых результатов прохождения практики
	Код 
компетенции
	Содержание 
компетенции
	Перечень планируемых результатов 
прохождения практики

	Универсальные компетенции

	1
	2
	3

	УК-3
	Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач
	ЗНАТЬ: особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах: З(УК-3)-1; 

УМЕТЬ: следовать нормам, принятым в научном общении при работе в российских и международных исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач: У(УК-3)-1; осуществлять личностный выбор в процессе работы в российских и международных исследовательских коллективах, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой, коллегами и обществом: У(УК-3)-2; 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в т.ч. междисциплинарного характера, возникающих при работе по решению научных и научно-образовательных задач в российских или международных исследовательских коллективах: В(УК-3)-1; технологиями оценки результатов коллективной деятельности по решению научных и научно-образовательных задач, в том числе ведущейся на иностранном языке: В (УК-3)-2; технологиями планирования деятельности в рамках работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач: В(УК-3)-3; различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач: В(УК-3)-4;

	УК-5
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	ЗНАТЬ: основы интеллектуальной собственности; права собственности, патенты, коммерческая тайна; интеллектуальная собственность и международное право, правовые основы работы с информацией и программным: З (УК-5)-1; 

УМЕТЬ: оценивать аспекты профессиональной деятельности с позиций этики; понимать социальные аспекты разработки программного обеспечения; учитывать возможные последствия, выявлять риски, связанные с применением компьютерных систем; обеспечивать конфиденциальность персональной информации в базах данных; принимать технологические решения для обеспечения конфиденциальности: У(УК-5)-1; 

ВЛАДЕТЬ: культурой речи, проявляющейся в умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли: В(УК-5)-1;


Продолжение таблицы 1

	УК-6
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	ЗНАТЬ: содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда: З(УК-6)-1;
УМЕТЬ: формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей: У(УК-6)-1; осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом: У(УК-6)-2; 

ВЛАДЕТЬ: приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач: В(УК-6)-1; способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития: В(УК-6)-2;

	Общепрофессиональные компетенции

	

	ОПК-19
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программа высшего образования
	ЗНАТЬ: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в высшем образовании: З(ОПК-19)-1; основные тенденции в современных образовательных технологиях: З(ОПК-19)-2; 
УМЕТЬ: осуществлять выбор материала для преподавания по основным программам высшего образования в области получения и обработки материала: У(ОПК-19)-1; 

ВЛАДЕТЬ: методами современных педагогических и психотехнологий в техническом вузе в области получения и обработки материалов: В(ОПК-19)-1;


2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Педагогическая практика относится к блоку Б2 «Практики» учебного плана. В таблице 2 приведен перечень предшествующих и последующих дисциплин, формирующих универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
Таблица 2
	№
	Наименование

компетенции
	Предшествующие

дисциплины
	Последующие

дисциплины

	Универсальные компетенции

	1
	2
	3
	4

	1.
	УК-3: Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач
	Проектирование и реализация ОПОП высшего образования; Основы психологии и педагогики профессионального образования; Математические методы статистической обработки экспериментальных данных; Математические модели статистической обработки данных; Основы технологии научного творчества; Научно-исследовательская деятельность современного университета
	–


Продолжение таблицы 2

	2.
	УК-5: Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	Основы психологии и педагогики профессионального образования;
	–

	3.
	УК-6: Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	Нормативно-правовое регулирование в системе высшего образования; Проектирование и реализация ОПОП высшего образования; Математические методы статистической обработки экспериментальных данных; Математические модели статистической обработки данных; Основы технологии научного творчества; Научно-исследовательская деятельность современного университета;
	–

	Общепрофессиональные компетенции

	1.
	ОПК-19: Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программа высшего образования
	Нормативно-правовое регулирование в системе высшего образования; Проектирование и реализация ОПОП высшего образования; Основы психологии и педагогики профессионального образования
	–


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

3.1. Структура практики

Общая трудоемкость (объем) педагогической практики составляет 6 зачетных единиц (ЗЕТ), 216 академических часов (4 недели).

Педагогическая практика аспирантов реализуется в рассредоточенной форме. Содержание и этапы в части выполнения экспериментальной и теоретической части исследования, выполнения диссертационной работы устанавливаются индивидуальным планом аспиранта. 

Таблица 3

Трудоемкость практики

	Концентрированная/ рассредоточенная практика
	№, Наименование 

этапов практики
	Всего часов
	Год обучения

	
	
	216
	3

	рассредоточенная
	1. Подготовительный
	24
	3

	
	2. Ознакомительный этап
	22
	

	
	3. Этап профессиональной стажировки и приобретение опыта организации научных исследований
	160
	

	
	4. Заключительный
	10
	


3.2. Содержание и виды работ на педагогической практике
Таблица 4

	№ этапа
	Наименование этапа 
практики
	Виды работ на практике, 
включая самостоятельную работу
	Трудоемкость в часах
	Форма 
текущего 
контроля

	1.
	Подготовительный этап
	Изучение научной и учебной литературы, педагогических журналов по практике педагогической деятельности и педагогическому мастерству.
	24
	собеседование

	2.
	Ознакомительный этап
	2.1. Ознакомление нормативно-методической документацией кафедры по планированию и организации научно-исследовательской и учебно-воспитательной работы.
	22
	собеседование

	
	
	2.2. Изучение опыта кафедры в разработке и использовании инновационных, в том числе, информационно-коммуникационных и компетентностно-модульных технологий, активных и интерактивных методов обучения и исследований.
	
	

	
	
	2.3. Изучение опыта кафедры в управлении и учебно-методическом обеспечении самостоятельной работы студентов.
	
	

	3.
	Этап
профессиональной стажировки и 
приобретение опыта организации
педагогической 

деятельности
	3.1. Посещение лекций и других видов учебных занятий ведущих преподавателей кафедры.
	20
	присутствие на занятиях

	
	
	3.2. Разработка и написание конспекта лекций по заданной (руководителем педагогической практики) теме/модулю учебной дисциплины.
	30
	конспект лекций

	
	
	3.3. Проведение пробных лекционных и семинарских занятий по заданной теме со студентами.
	20
	контрольное посещение пробных занятий руководителем

	
	
	3.4. Разработка презентационных материалов (слайдов, стендов) к проводимым лекционным и семинарским занятиям.
	22
	презентационные материалы

	
	
	3.5. Проведение самоанализа качества проведенных лекционных и семинарских занятий.
	18
	письменный отчет

	
	
	3.6. Разработка рабочей программы учебной дисциплины вариантного блока учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
	20
	макет РПД

	
	
	3.7. Подготовка и проведение констатирующего эксперимента (по заданной проблеме, математическая обработка статистических данных и интерпретация результатов эксперимента).
	30
	отчет

	4.
	Заключительный этап
	4.1. Подготовка, редактирование и техническое оформление отчета по практике.
	10
	защита отчета по практике

	ИТОГО
	216
	


4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы:

- аспирант составляет рабочий план прохождения практики и согласовывает его с научным руководителем;

- проходит обучение необходимым практическим навыкам, а также выполняет программу практики;

- изучает необходимые материалы, нормативную и справочную документации по профилю работы;

- по окончании практики предоставляет отчет по педагогической практике руководителю практики.

В период прохождения практики руководитель вправе давать аспирантам конкретные задания (поручения), не противоречащих программе практики контролировать их выполнение, вносить предложения для совершенствования образовательного процесса.
Подписанный непосредственным руководителем практики письменный отчет о прохождении практики с приложением к нему необходимых материалов сдается на кафедру. Отчет о практике должен содержать сведения о выполненной аспирантом работе, а также краткое описание его деятельности, выводы и предложения. Для оформления отчета аспиранту предоставляется в конце практики 2-3 дня.

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Для формирования универсальных и общепрофессиональных компетенций аспирантов направления 22.06.01 «Технологии материалов» во время прохождения педагогической практики могут быть использованы следующие образовательные (научно-исследовательские) технологии с приоритетом самостоятельной работы обучающегося: учебная деловая игра, разбор конкретной ситуации, кейс-метод; работа в команде; обучение на основе опыта; опережающая самостоятельная работа; проектный метод; поисковый метод; исследовательский метод; участие в научных конференциях.

6. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

6.1. Перечень оценочных средств для проведения текущей 
и промежуточной аттестации обучающихся на практике

Текущий контроль прохождения практики производится в дискретные временные интервалы в форме собеседований по выполненным видам работ на практике, фиксации посещения аспирантом занятий преподавателей, проверки конспекта пробных лекций, презентационных материалов и отчетов по проведенным экспериментам, а также по результатам защиты отчета по практике.

Оценочными средствами текущего контроля во время педагогической практики аспирантов выступают:

· отчеты научному руководителю;

· рукописи разделов научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук;
· научные публикации;

· заявки на участие в инновационных конкурсах СТАРТ/У.М.Н.И.К.;
· тезисы докладов и программы конференций;
· доклады на научно-исследовательском семинаре. 
Промежуточный контроль по окончании практики проводится в форме зачета с оценкой руководителем практики.

6.2. Состав фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

Фонд оценочных средств «Педагогической практики» (приводится в Приложении 2) включает разделы в соответствии с действующим локальным нормативным документом: 

- паспорт компетенций, содержащий перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;

- карты компетенций - описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

- типовые задания для проведения текущей и промежуточной аттестации, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Таблица 5
	№

п/п
	Учебник, учебное пособие (приводится библиографическое описание учебника, учебного пособия)
	Ресурс 

НТБ СамГТУ
	Кол-во экз.

	Основная литература

	1.
	Блинов, В.И. Методика преподавания в высшей школе [Текст]: учеб.-практ. пособие / В.И. Блинов, В.Г. Виненко, И.С. Сергеев; Моск. пед. гос. ун-т. - М.: Юрайт, 2014. - 315 с. - ISBN 978-5-9916-3073-3
	НТБ СамГТУ
	10

	Дополнительная литература

	1.
	Мельник, Н.М. Педагогические аспекты эволюционно-деятельностного высшего образования [Текст]: учеб.-метод. пособие / Н.М. Мельник; Самар. гос. техн. ун-т. - Самара: [б. и.], 2014. - 143 с. - ISBN 978-5-7964-1716-4
	НТБ СамГТУ
	50

	2.
	Нестеров, А.А. Принципы организации высшего образования [Текст]: учеб. пособие / А.А. Нестеров; Самар. гос. техн. ун-т. - Самара: [б. и.], 2011. - 108 с.
	НТБ СамГТУ
	40

	3.
	Прохоренко, А.А. Инновационная деятельность вузов [Текст]: моногр. / А. А. Прохоренко, Т. А. Ильина; Самар. гос. техн. ун-т. - Самара: [б. и.], 2011. - 151 с.
	НТБ СамГТУ
	10

	4.
	Новые педагогические и информационные технологии в системе образования [Текст]: учеб. пособие / под ред. Е. С. Полат. - 4-е изд., стер. - М.: Академия, 2009. - 269 с. - ISBN 978-5-7695-6156-6
	НТБ СамГТУ
	1

	5.
	Реан, А.А. Психология и педагогика [Текст]: учеб. пособие / А.А. Реан, Н.В. Бордовская, С.И. Розум. - М.; СПб.; Нижний Новгород: Питер, 2009. - 432 с. - ISBN 978-5-272-002 66-2
	НТБ СамГТУ
	10

	6.
	Бейлин, А.Б. Педагогическая практика в учреждениях профессионального образования [Текст]: учеб.-метод. пособие / А.Б. Бейлин, О.И. Льноградская; Гос. образоват. учреждение высш. проф. образования Самар. гос. техн. ун-т. - Самара: [б. и.],  2008. - 46 с. - ISBN 978-5-7964-12 00-8
	НТБ СамГТУ
	20

	7.
	Саксонова, Л.П. Культуросообразность технического образования [Текст]: [Моногр.] / Науч. ред. Ю.А. Кустов; Гос. образоват. учреждение высш. проф. образования Самар. гос. техн. ун-т. - Самара, 2006. - 491 с. - ISBN 5-7964-0786-4
	НТБ СамГТУ
	2


Периодические издания

1. Вестник Самарского государственного технического университета. Сер. Психолого-педагогические науки [Текст]: науч. журн./ Самар. гос. техн. ун-т. - 1993. - Самара: [б. и.], по настоящее время. - Выходит дважды в год.

2. Педагогика [Текст]: науч.-теорет. журн. - 1937. - М.: Педагогика, 2013. - Выходит ежемесячно.
7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
- Электронная библиотека диссертаций РГБ.
- РОСПАТЕНТ
- Кодекс (официальные документы, ГОСТы и др.)
- eLIBRARY.RU (НЭБ - Научная электронная библиотека)
- ScienceDirect (Elsevier) - естественные науки, техника, медицина и общественные науки.
- Scopus - база данных рефератов и цитирования
- SpringerLink - химия и материаловедение, компьютерные науки, биологические науки, бизнес и экономика, экология, инженерия, гуманитарные и социологические науки, математика и статистика, медицина, физика и астрономия, архитектура и дизайн.
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
Для проведения педагогической практики необходима материально-техническая база, соответствующая действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-педагогических работ. 

Минимально необходимый для реализации научно-производственной практики перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

- компьютерные классы, 

- библиотечный фонд, 

- специально оборудованные кабинеты для самостоятельной работы, имеющие рабочие места, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и Интернет.
Дополнения и изменения в рабочей программе

практики на 20__/20__ уч.г.

	
	Внесенные изменения на 20__/20__ учебный год 

Утверждаю
Проректор по учебной работе

(подпись,  расшифровка подписи)

«____» ______________20__ г.



В рабочую программу вносятся следующие изменения:

1) …………………………………..;

2) …………………………………...

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на данный учебный год

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры ___________________________________________________________________________________
(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой)
ОДОБРЕНА на заседании методической комиссии факультета «___» __________ 20__ г.

Председатель методического совета факультета
___________________________________________________________________________________
(личная подпись, расшифровка подписи, дата)
СОГЛАСОВАНО:

Заведующий выпускающей кафедрой___________________________________________________
(наименование кафедры, личная подпись, расшифровка подписи, дата)
Декан  _____________________________________________________________________________
(наименование факультета, где производится обучение, личная подпись, расшифровка подписи, дата)
Приложение 1

Аннотация рабочей программы
Педагогическая практика является частью блока Б2 «Практики» подготовки аспирантов по направлению подготовки 22.06.01 «Технологии материалов», программа аспирантуры «Материаловедение (машиностроение)». Педагогическая практика реализуется на факультете машиностроения, металлургии и транспорта кафедрой «Материаловедение и товарная экспертиза».

Требования к уровню освоения содержания практики. 
В результате прохождения практики аспирант должен:

знать: особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах: З(УК-3)-1; основы интеллектуальной собственности; права собственности, патенты, коммерческая тайна; интеллектуальная собственность и международное право, правовые основы работы с информацией и программным: З (УК-5)-1; содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда: З(УК-6)-1; нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в высшем образовании: З(ОПК-19)-1; основные тенденции в современных образовательных технологиях: З(ОПК-19)-2;
уметь: следовать нормам, принятым в научном общении при работе в российских и международных исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач: У(УК-3)-1; осуществлять личностный выбор в процессе работы в российских и международных исследовательских коллективах, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой, коллегами и обществом: У(УК-3)-2; оценивать аспекты профессиональной деятельности с позиций этики; понимать социальные аспекты разработки программного обеспечения; учитывать возможные последствия, выявлять риски, связанные с применением компьютерных систем; обеспечивать конфиденциальность персональной информации в базах данных; принимать технологические решения для обеспечения конфиденциальности: У(УК-5)-1; формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей: У(УК-6)-1; осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом: У(УК-6)-2; осуществлять выбор материала для преподавания по основным программам высшего образования в области получения и обработки материала: У(ОПК-19)-1;
владеть: навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в т.ч. междисциплинарного характера, возникающих при работе по решению научных и научно-образовательных задач в российских или международных исследовательских коллективах: В(УК-3)-1; технологиями оценки результатов коллективной деятельности по решению научных и научно-образовательных задач, в том числе ведущейся на иностранном языке: В (УК-3)-2; технологиями планирования деятельности в рамках работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач: В(УК-3)-3; различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач: В(УК-3)-4; культурой речи, проявляющейся в умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли: В(УК-5)-1; приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач: В(УК-6)-1; способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития: В(УК-6)-2; методами современных педагогических и психотехнологий в техническом вузе в области получения и обработки материалов: В(ОПК-19)-1.
Практика нацелена на формирование 
- универсальные компетенции:

УК-3: готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач;
УК-5: способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития;

УК-6: способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития;
- общепрофессиональные компетенции:

ОПК-19: готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программа высшего образования.
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с освоением и анализом педагогической деятельности по программам высшего профессионального образования.
Проведение практики предусматривает следующие формы организации учебного процесса: подготовительный этап, ознакомительный этап, этап профессиональной стажировки и приобретение опыта организации педагогической деятельности и заключительный этап.

Программой практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме собеседований по изученным вопросам практики, проверке конспектов, пробных лекций, презентационных материалов и отчетов по проведенным экспериментам. Промежуточный контроль проводится в форме зачета с оценкой.

Общая трудоемкость составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. Программой практики предусмотрена самостоятельная работа аспирантов по изучению практического опыта организации работы кафедры и научно-педагогической деятельности ведущих преподавателей в объеме 116 часов; профессиональная стажировка по освоению навыков проведения учебных занятий со студентами и педагогических экспериментов – в объеме 100 часов. 

Приложение 2
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ
для промежуточной аттестации обучающихся
по практике:

Педагогическая практика
Направление подготовки: 22.06.01 «Технологии материалов»

Направленность (профиль) ОПОП: «Материаловедение (машиностроение)»
Уровень высшего образования:  аспирантура
Факультет:  Машиностроение, металлургии и транспорт
Кафедра:  Материаловедение и товарная экспертиза
Разработчики:  зав. кафедрой, д.т.н., профессор Муратов В.С.
                           доцент кафедры, к.т.н. Титова Ю.В.

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования
в процессе освоения ОПОП
Перечень компетенций и планируемые результаты обучения (дескрипторы): знания – З, умения – У, владения – В, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы (ОПОП), представлены в разделе 1 Рабочей программы практики (таблица 1) в соответствии с матрицей компетенций и картами компетенций ОПОП (Приложение 1 к ОПОП).

Основными этапами формирования указанных компетенций в рамках практики выступает последовательное прохождение содержательно связанных между собой этапов практики.

Таблица 1

Паспорт фонда оценочных средств

	№ п/п
	Этапы формирования компетенции
	Планируемые результаты обучения 
(дескрипторы)
	Оценочные 
средства

	1
	Подготовительный этап практики
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; 
В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4; З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1; З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2; З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1
	опрос, отчет по практике

	2
	Ознакомительный этап практики
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; 
В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4; З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1; З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2; З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1
	опрос, отчет по практике

	3
	Этап профессиональной стажировки и приобретение опыта организации научных исследований
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; 
В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4; З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1; З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2; З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1
	опрос, конспект лекций, макет РПД, презентационные материалы отчет по практике

	4
	Заключительный этап практики
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; 
В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4; З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1; З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2; З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1
	опрос, отчет по 
практике


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций

на этапах их формирования

Карты компетенций в составе ОПОП 22.06.01 «Технологии материалов», направленность «Материаловедение (машиностроение)» (Приложение 1 к ОПОП) включают:

· описание этапов и уровней освоения компетенции;

· характеристику планируемых результатов обучения для каждого этапа и уровня освоения компетенции и показателей их проявления (дескрипторов): владений, умений, знаний (с соответствующей индексацией);

· шкалу оценивания результатов обучения (владений, умений, знаний) с описанием критериев оценивания.
Результаты прохождения «Педагогической практики» направления подготовки 22.06.01 «Технологии материалов», направленность «Материаловедение (машиностроение)» определяются показателями и критериями оценивания сформированности компетенций на этапах их формирования и представлены в табл. 2.

3. Перечень вопросов к зачету

1. Цель, задачи и содержание педагогической практики.

2. Требования к основным результатам освоения практики.

3. Совокупность универсальных, общекультурных и профессиональных компетенций, развиваемых и формируемых в процессе прохождения практики.

4. Учебно-методические комплексы по дисциплинам: целевое предназначение, структура содержания, разработчики и пользователи.

5. Рабочая программа учебной дисциплины основной образовательной программы: предназначение, структура, методика проектирования.

6. Инновационные педагогические технологии, разрабатываемые и используемые на кафедре – базе практики.

7. Активные и интерактивные методы обучения студентов, применяемые в учебном процессе кафедры.

8. Информационно-коммуникационные технологии обучения студентов, используемые преподавателями кафедры.

9. Интенсивные педагогические технологии, их состав и целесообразные сферы применения.

10. Дискуссионные формы проведения семинарских занятий, их характеристики.

11. Креативные педагогические технологии, их состав и условия применения.

12. Игровые формы обучения (деловое, ситуационные, ролевые) и опыт их использования на кафедре, в вузе.

13. Компетентностно-модульная технология обучения. Алгоритм составления дерева целей.

14. Лекция как форма учебного занятия: целевое предназначение, структура, условия эффективности.

15. Нормирование и планирование и управление самостоятельной работой студентов.

16. Презентационные материалы к лекциям, семинарским занятиям, к докладам на конференциях: смысл, отбор содержания, дизайн.

17. Стили общения преподавателей со студентами в учебном процессе и их характеристики.

18. Ресурсы Интернет и опыт их использования в учебном процессе студентами и преподавателями.

19. Критерии оценки педагогической деятельности.

20. Методика проведения самоанализа собственной педагогической деятельности.

21. Констатирующий и формирующий педагогический эксперимент: цели, задачи, планирование.

22. Математические методы обработки статистических данных педагогического эксперимента.

23. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации студентов: назначение, формы, практика использования.

24. Оценочные средства для прохождения промежуточной аттестации аспирантов при сдаче зачета с оценкой по педагогической практике.
Таблица 2

Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам обучения

	Компетенция
	Оценочные средства

	
	Контроль аспиранта на рабочем месте
	Опрос
	Написание отчета 
по практике
	Защита отчета 
по практике

	
	Текущая аттестация
	Промежуточная 
аттестация – 
зачет с оценкой

	УК-3
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4
	З(УК-3)-1; У(УК-3)-1; У(УК-3)-2; В(УК-3)-1; В(УК-3)-2; В(УК-3)-3; В(УК-3)-4

	УК-5
	З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1
	З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1
	З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1
	З(УК-5)-1; У(УК-5)-1; В(УК-5)-1

	УК-6
	З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2
	З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2
	З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2
	З(УК-6)-1; У(УК-6)-1; У(УК-6)-2; В(УК-6)-1; В(УК-6)-2

	ОПК-19
	З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1
	З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1
	З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1
	З(ОПК-19)-1; З(ОПК-19)-2; У(ОПК-19)-1; В(ОПК-19)-1


4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций. 
Описание шкал оценивания

Научно-исследовательская практика формирует компетенции в соответствии с талб. 2, процедура оценивания представлена в табл. 3 и реализуется поэтапно:

1-й этап процедуры оценивания: оценивание уровня достижения каждого из запланированных результатов обучения – дескрипторов (знаний, умений, владений) в соответствии со шкалами и критериями, установленными картами компетенций ОПОП (Приложение 1 ОПОП). Экспертной оценке преподавателя подлежит сформированность отдельных дескрипторов, для оценивания которых предназначена данная оценочная процедура текущего контроля и промежуточной аттестации согласно матрице соответствия оценочных средств результатам обучения (табл. 2).

2-й этап процедуры оценивания: интегральная оценка достижения обучающимся запланированных результатов обучения по итогам отдельных видов текущего контроля и промежуточной аттестации.

Таблица 3

Характеристика процедуры промежуточной аттестации по практике
	№
	Наименование оценочного 
средства
	Периодичность и способ проведения процедуры 

оценивания
	Методы 
оценивания
	Виды 
выставляемых оценок
	Способ учета 
индивидуальных 
достижений, 
обучающихся

	1
	Конт
роль аспиранта на рабочем месте
	В течение всего периода практики / устно
	экспертный
	зачтено / 

не зачтено
	рабочая книжка 
преподавателя

	2
	Опрос
	В течение всего периода практики / устно
	экспертный
	зачтено / 

не зачтено
	рабочая книжка 
преподавателя

	3
	Промежуточная 
аттестация 
(зачет с оценкой)
	На этапе 

промежуточной 

аттестации /устно
	экспертный
	по пятибалльной шкале
	рабочая книжка 
преподавателя, 
ведомость, индивидуальный план работы аспиранта


Шкала и процедура оценивания сформированности компетенций

На этапе промежуточной аттестации используется система оценки успеваемости обучающихся, которая позволяет преподавателю оценить уровень освоения материала обучающимися. Критерии оценивания сформированности планируемых результатов обучения (дескрипторов) представлены в карте компетенции ОПОП.

Форма оценки знаний: оценка 5 «отлично»; 4 «хорошо»; 3 «удовлетворительно»; 2 «неудовлетворительно». 

Шкала оценивания:
«Отлично» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипторов компетенций 80 % и более (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается критериями «хорошо» и «отлично», при условии отсутствия оценки «неудовлетворительно»: студент показал прочные знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы из результатов анализа конкретных ситуаций;

«Хорошо» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипторов компетенций на 70 % и более (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается критериями «хорошо» и «отлично», при условии отсутствия оценки «неудовлетворительно», допускается оценка «удовлетворительно»: обучающийся показал прочные знания основных положений фактического материала, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты анализа конкретных ситуаций;

«Удовлетворительно» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипторов компетенций 60 % и более (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается критериями «удовлетворительно», «хорошо» и «отлично»: обучающийся показал знание основных положений фактического материала, умение получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой, знакомство с рекомендованной справочной литературой;

«Неудовлетворительно» – выставляется, если сформированность заявленных дескрипторов компетенций менее чем 50 % (в соответствии с картами компетенций ОПОП) оценивается критериями «удовлетворительно», «хорошо» и «отлично»: при ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений фактического материала, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой.
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